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2020 身心障礙公民參與自我倡議培力計畫 

《Let’s Chat”》公民咖啡館 

「畢業就是即將失業？」「擔心找不到合適的工作？」「身障畢業生的求職管道

有哪些？」這些都是身為即將邁入職場的新鮮人的大哉問，這一次我們將運用

「通用設計」的思考模式，帶領大家討論「何謂友善職場？」「上班的地方只要

有無障礙設施就夠了嗎？」重新思考職場裡該如何融入所有的使用族群，而不

是把特殊的使用族群另外安排在另一個世界，歡迎你帶著你的提問與想法，加

入公民咖啡館的討論，一起動動腦，找到更多解決困難的小撇步。 

 

本次的公民咖啡館將邀請 15 位即將畢業生成為社會新鮮人，或是對於就業有

獨特見解的身障朋友，以及 15 位設計系相關的大專院校學生，在 5 位在身心

障礙者通用設計領域具備創新思考的桌長的帶領下一起進行對話，「公民咖啡

館」是一種討論議題的模式，讓一群人坐下來，互相傾聽對方的想法，就像在

咖啡館喝咖啡聊天一樣，輕鬆且舒壓；因為聊天的內容是圍繞在你所關心的就

職、就業議題，在進行這個活動的時候，你可以盡情的表達自己的想法，同時

也能聽到許多桌友獨到的見解與觀點。就算是遇到自己比較陌生的議題，也能

透過傾聽和詢問身旁的桌友及桌長得到完整的解答。 

本次場地選在由台北社企大樓(身心障礙就業大樓)，此為全國第一棟，也是亞洲

第一棟以發展身心障礙者就業，並委託台灣公益團體自律聯盟經營的身心障礙者

就業大樓。大樓內設備都採無障礙設施，提供更友善的工作環境。 

桌長名單 

【活動時間】6月21日（日）13：00-16：00 

【舉辦地點】台北市中山區八德路二段174巷28號3樓 (台北社企大樓) 

【邀請對象】大專院校身心障礙者、設計相關科系大專院校生，總計 30 人 

【辦理單位】指導單位：勞動部勞動力發展署 臺北市勞動局 

 主辦單位：臺北市勞動力重建運用處 

             

【活動報名網址】https://forms.gle/7sVFXrwcr79Z1a8GA 

                (名額有限，將由主辦單位依據實際報名狀況做安排) 

https://forms.gle/7sVFXrwcr79Z1a8GA


指導單位：  

主辦單位：  

 

【活動聯絡人】康定睿 T: 8772-6020#13 / twnpo.dingruei@gmail.com 

 

【桌長陣容】 

 

社會創新代表 左邊社會設計合作社創辦人 胡庭碩 

社會企業代表 窩新輔具共同創辦人 連珮吟 

社會企業代表 多扶接送創辦人 許佐夫 

設計代表 通用設計工作室創辦人 余虹儀 

設計代表 三明治工共同創辦人 李萬鏗 

【活動流程】 

時間 議程 

13:00-13:10 指導單位：台北市勞動力重建運用處致詞 

承辦單位：公益團體自律聯盟開場說明 

13:10-13:20  引言及暖身 

13:20-13:30 服務創新與設計思考介紹 

13:30-13:40  五大議題與共創方式說明 

13:40-14:30 三桌次公民咖啡館 (18 分鐘+15 分鐘+12 分鐘) 

14:30-14:40 中場休息 

14:40-15:05  觀點重新檢視與重點收斂 

15:05-15:35 各組上台分享 

15:35-15:55 個人的學習與反思 

15:55-16:00 結語 
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